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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

«ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΑ ΔΕΛΤΙΑ ΑΠΟΓΡΑΦΗΣ (ΒΙ.Δ.Α.) - Α.Μ.Κ.Ε.» 

ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ. 158466403000 

Στην Αθήνα σήμερα την 05-09-2023 οι παρακάτω συμβαλλόμενοι (τέσσερεις αρχικοί εταίροι 

& ένας νέος), όπως παρίστανται και εκπροσωπούνται στο παρόν, και συγκεκριμένα: 

1. Η Βακαλοπούλου Μαρία-Ελένη του Σπυρίδωνα και της Ειρήνης, κάτοχος του Α.Δ.Τ. με 

αριθμό ΑΚ503093, κάτοικος Αθηνών και συγκεκριμένα επί της οδού Δυαλέων 22, ΤΚ 11854, με 

Α.Φ.Μ. 079744557/Δ.Ο.Υ. ΣΤ’ Αθηνών. 

2. Η Δανιήλ Μαρία του Αναστασίου και της Ευφημίας, κάτοχος του Α.Δ.Τ. με αριθμό 

ΑΕ527625, κάτοικος Αθηνών και συγκεκριμένα επί της οδού Γκουφιέ 7, ΤΚ 11741, με Α.Φ.Μ. 

040037165/Δ.Ο.Υ.  ΣΤ’ Αθηνών.  

3. Η Σταυρούλα Κατζιλιέρη του Δημητρίου και της Ευγενίας, κάτοχος του Α.Δ.Τ. με αριθμό 

ΑΖ504981 κάτοικος Αθηνών και συγκεκριμένα επί της οδού ΤΙΓΡΗΤΟΣ 21 Τ.Κ 15772, με Α.Φ.Μ. 

053799241/Δ.Ο.Υ.  ΙΒ ΖΩΓΡΑΦΟΥ 

4. Η Μαυροειδή Μαρία του Δημητρίου και της Παναγιωτίτσας, κάτοχος του υπ’αριθμ. 

ΑΕ631575 Α.Δ.Τ., κάτοικος Αθηνών και συγκεκριμένα επί της οδού Ταξίλου και αριθ. 111-113, Τ.Κ. 

15772 με Α.Φ.Μ. 057225814/Δ.Ο.Υ. ΙΒ’ Αθηνών. 

5. Ο Φασουράκης Ηρακλής του Κωνσταντίνου και της Γεωργίας, κάτοχος του Α.Δ.Τ. με αριθμό 

ΑΝ338378, κάτοικος Βόλου και συγκεκριμένα επί της οδού Λ. Ειρήνης 15, Τ.Κ. 38446, με Α.Φ.Μ. 

054245045/Δ.Ο.Υ. Ν. Ιωνίας Βόλου. 

συμφώνησαν και αποδέχθηκαν αμοιβαία την συνέχεια της Αστικής, Μη Κερδοσκοπικής 

Εταιρείας (Α.Μ.Κ.Ε) ΒΙ.Δ.Α., με την είσοδο του νέου μέλους της κας Σταυρούλας Κατζιλιέρη η 

οποία θα είναι ισότιμο μέλος στην Συνέλευση των Εταίρων(ΣΕ) όπως ορίζεται στα άρθρα 9.1, 9.2 

& 9.3 του παρόντος καταστατικού, αναλαμβάνοντας την θέση της Γραμματέως έως την λήξη της 

θητείας δλδ. της  9ης Ιανουαρίου του 2025 στην θέση της προηγούμενης Γραμματέως της κας 

Μαρίας Δανιήλ η οποία συνεχίζει την θητεία της στην Συνέλευση των Εταίρων ως απλό μέλος.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1: ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ - ΛΟΓΟΤΥΠΟ 

1.1 Ιδρύεται Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία (ΑΜΚΕ) με την εταιρική επωνυμία Βιομηχανικά 

Δελτία Απογραφής και διακριτικό τίτλο το αρκτικόλεξο «ΒΙ.Δ.Α.» ή «ΒΙΔΑ». 

User
Typewritten text
ΑΡ. ΠΡΩΤ. 	2367927.3550079
Το παρόν αποτελεί αντίγραφο από το καταχωρημένο στη μερίδα ΓΕΜΗ της εταιρείας 
Αρ. Γ.Ε.ΜΗ: 158466403000 - Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία (ΑΜΚΕ) "Βιομηχανικά Δελτία Απογραφής"/ΚΑΚ 3768500
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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1.2 Στις επαφές και τις συναλλαγές με την αλλοδαπή, όπου απαιτείται, η Εταιρεία θα 

χρησιμοποιεί ως επωνυμία και διακριτικό τίτλο την αγγλική μετάφραση της επωνυμίας και του 

διακριτικού τίτλου της παραγράφου 1.1 του παρόντος άρθρου ως εξής: Vault of Industrial Digital 

Archives και διακριτικό τίτλο το αρκτικόλεξο V.I.D.A ή VIDA. 

1.3 Το λογότυπο της εταιρείας μπορεί να περιλαμβάνει την πλήρη επωνυμία της ή/και το 

αρκτικόλεξό της, στην ελληνική ή/και στην αγγλική γλώσσα, μαζί με μια γραφική απεικόνιση που 

να σχετίζεται είτε με τα αρκτικόλεξα της εταιρείας είτε/και με την ενασχόληση της εταιρείας με την 

ελληνική βιομηχανική κληρονομιά. Η εταιρεία μπορεί να περιλαμβάνει και ένα 

ρητό/σύνθημα/γνωμικό (motto) στα διακριτικά της στοιχεία και στα στοιχεία επικοινωνίας της, 

όπως το Διασώζοντας την Ελληνική Βιομηχανική Κληρονομιά/ Saving Greek Industrial Heritage. 

Το λογότυπο και το ρητό της εταιρείας μπορούν να αλλάζουν με απόφαση της Συνέλευσης των 

Εταίρων (ΣΕ). 

Άρθρο 2: ΕΔΡΑ 

2.1. Η Εταιρεία εδρεύει στον Δήμο Αθηναίων. Τα γραφεία της εταιρείας θα βρίσκονται σε χώρο 

που θα της παραχωρηθεί ή θα μισθώσει εντός της έδρας της. Η Εταιρεία μπορεί να αλλάζει γραφεία 

στα όρια της έδρας της, χωρίς να απαιτείται γι’ αυτό τροποποίηση του καταστατικού. 

2.2. Με απόφαση της Συνέλευσης των Εταίρων (ΣΕ), μπορούν να δημιουργηθούν παραρτήματα 

και υποκαταστήματα και σε άλλες περιοχές της Ελλάδας ή του εξωτερικού, καθώς και να 

μεταφερθεί η έδρα της Εταιρείας σε άλλη περιοχή της Ελλάδας ή του εξωτερικού, χωρίς να 

απαιτείται γι’ αυτό τροποποίηση του καταστατικού. 

Άρθρο 3: ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

3.1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται αόριστη, αρχίζει δε από τη δημοσίευση του καταστατικού 

σύστασης αυτής στα βιβλία εταιρειών του Γ.Ε.ΜΗ. 

3.2. Η Εταιρεία συστήνεται με προοπτική να διαρκέσει όσο χρόνο χρειασθεί, ώστε να 

πραγματοποιηθούν οι σκοποί της, όπως αυτοί περιγράφονται αναλυτικά στο οικείο άρθρο, ή να 

διαπιστωθεί, ότι οι σκοποί αυτοί έχουν καταστεί ανέφικτοι. Το γεγονός αυτό διαπιστώνει και 

αποφασίζει μόνον η Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ), με ομοφωνία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΣΚΟΠΟΙ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ – ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ – ΜΕΣΑ 

Άρθρο 4: ΣΚΟΠΟΙ 

4.1 Βασικοί σκοποί της Εταιρείας είναι η ανάδειξη, προβολή, προώθηση, διατήρηση και 

διάσωση του ελληνικού βιομηχανικού πολιτισμού και της ελληνικής βιομηχανικής κληρονομιάς. 
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4.2 Αναλυτικότερα, σκοποί της Εταιρείας είναι : 

4.2.1 η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης και προώθησής του ελληνικού βιομηχανικού 

πολιτισμού ώστε να συμβάλει στην ανάπτυξη της έρευνας, της διατήρησης και της σύνδεσης της 

βιομηχανικής κληρονομιάς με την κοινωνία. 

4.2.2 η επιστημονική έρευνα, η εκπόνηση μελετών και ερευνών στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό 

σχετικών με τον ελληνικό βιομηχανικό πολιτισμό και την ελληνική βιομηχανική κληρονομιά. 

4.2.3 η συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα σχετικά με τη βιομηχανική αρχαιολογία, το 

βιομηχανικό πολιτισμό και τη βιομηχανική κληρονομιά, την καταγραφή, την ψηφιοποίηση και 

άλλες σχετικές δράσεις στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

4.2.4 η δημοσίευση και η έκδοση μελετών και ερευνών και η δημιουργία έντυπου και 

οπτικοακουστικού υλικού σχετικού με τους σκοπούς της εταιρείας και με την προβολή αυτών. 

4.2.5 η διοργάνωση συνεδρίων, ημερίδων, σεμιναρίων, εκθέσεων, εκδηλώσεων και διαλέξεων 

σχετικού περιεχομένου με το πεδίο δραστηριότητας της εταιρείας. 

4.2.6 η διοργάνωση κοινών δράσεων, η δημιουργία συνεργασιών και η ανάληψη κοινών 

δραστηριοτήτων με άλλα σωματεία, οργανισμούς, σώματα, δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς και 

εταιρείες με συναφείς ή συμπληρωματικούς με την εταιρεία σκοπούς σε τοπικό, περιφερειακό, 

εθνικό και διεθνές επίπεδο. 

4.2.7 η διατύπωση προτάσεων για την καλύτερη εφαρμογή του υπάρχοντος θεσμικού και 

νομικού πλαισίου (και την πιθανή αναμόρφωσή του) για την προστασία της βιομηχανικής 

κληρονομιάς. 

4.2.8 η παροχή συμβουλευτικών, εκπαιδευτικών και υποστηρικτικών υπηρεσιών προς 

οργανώσεις ή ενώσεις προσώπων, ανεξαρτήτως νομικής μορφής, δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς 

και εν γένει προσώπων που σκοπεύουν σε ή/και υλοποιούν παρεμβάσεις σχετικές με τους σκοπούς 

της εταιρείας. 

4.2.9 η δημιουργία εκπαιδευτικών προγραμμάτων και προγραμμάτων κατάρτισης, είτε από την 

ίδια την εταιρεία, είτε από κοινού με εκπαιδευτικά ιδρύματα, εκπαιδευτικούς οργανισμούς ή κάθε 

άλλο ενδιαφερόμενο, καθώς και η συμμετοχή σε τέτοια προγράμματα, πάντα σχετικών με τους 

σκοπούς της εταιρείας. 

4.2.10 η συμβολή (μέσα από την έρευνα, μελέτη, καταγραφή, ανάλυση, συζήτηση, διάλογο 

καθώς και στοχευμένων δράσεων και προγραμμάτων) στην ενημέρωση και ευαισθητοποίηση 

πολιτικών, καλλιτεχνών, επαγγελματιών πολιτισμού, πολιτιστικών φορέων, οργανισμών τοπικής 

αυτοδιοίκησης αλλά και του ευρύτερου κοινού, σε θέματα του ελληνικού βιομηχανικού 

πολιτισμού και της ελληνικής βιομηχανικής κληρονομιάς.  
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4.2.11 η συγκρότηση και διαχείριση εθελοντικών ομάδων στην Ελλάδα ή και το εξωτερικό 

(καθώς και η επικοινωνία και η συνεργασία με αντίστοιχες εθελοντικές ομάδες) που εμπνέονται 

από τους σκοπούς και τις αρχές της εταιρείας. 

4.2.12. η διοργάνωση εθελοντικών κοινωφελών δράσεων και παρεμβάσεων σε τοπικό ή εθνικό 

ή διεθνές επίπεδο, με συμμετοχή μελών της εταιρείας και άλλων επωφελούμενων προσώπων, που 

έχουν ως κύριο αλλά όχι μοναδικό σκοπό την προστασία του περιβάλλοντος (τόσο του φυσικού 

όσο και του βιομηχανικού), τη διασύνδεση με την τοπική κοινωνία, την ενδυνάμωση του 

κοινωνικού ιστού, την ανάπτυξη της κοινωνικής υπευθυνότητας και την ενεργή κοινωνική δράση. 

4.2.13. Η συνεργασία με  προσωπικότητες που  στηρίζουν το  έργο  της εταιρείας, ακαδημαϊκούς, 

καλλιτέχνες, επιστήμονες,  απασχολούμενους και επιχειρηματίες για την προώθηση των σκοπών 

της εταιρείας. 

Άρθρο 5: ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ – ΜΕΣΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΣΚΟΠΩΝ 

Η δράση της Εταιρείας δεν εξαρτάται από κανένα δημόσιο ή ιδιωτικό οργανισμό κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα. Η Εταιρεία επιχειρεί την προώθηση και επίτευξη των καταστατικών σκοπών της με 

δράσεις και μέσα όπως τα παρακάτω. Η παράθεση των παρακάτω μέσων είναι ενδεικτική και όχι 

αποκλειστική. 

Για την επίτευξη των σκοπών του άρθρου 4 η Εταιρεία προτίθεται να αξιοποιήσει τη διαθέσιμη 

τεχνογνωσία και υλικοτεχνική υποδομή, την εμπειρία και τις γνώσεις των μελών της καθώς και 

άλλων ατόμων που θα διαθέτουν σχετικές γνώσεις και εμπειρία, να συμμετέχει σε άλλες εταιρείες, 

οργανισμούς και ομοσπονδίες κάθε φύσεως, που επιδιώκουν ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς και 

να προβαίνει εν γένει σε κάθε πρόσφορη, κατά την κρίση των Εταίρων της, σχετική απαιτούμενη 

ενέργεια, σύμφωνα με τους σκοπούς της Εταιρείας. 

Ειδικότερα, στην επίτευξη των σκοπών της εταιρείας θα συμβάλλουν: 

5.1.  η πληροφόρηση και τεκμηρίωση, μέσω της δημιουργίας, υποστήριξης και λειτουργίας 

διαδικτυακού κόμβου ιστοσελίδων (site), κέντρων πληροφόρησης και τεκμηρίωσης, βιβλιοθηκών, 

παροχής σχετικών υπηρεσιών, κυρίως μέσω του διαδικτύου, οργάνωσης και δημιουργίας βάσεων 

δεδομένων πάσης φύσεως, ανάπτυξης λογισμικού και πληροφοριακών συστημάτων προς επίτευξη 

των σκοπών της εταιρίας. 

5.2. η ευαισθητοποίηση του κοινού, η διάχυση ιδεών, η προβολή, μέσω κοινοποίησης και 

προώθησης ιδεών, προγραμμάτων, πρωτοβουλιών, προϊόντων και εν γένει υπηρεσιών, αναφορικά 

με τους σκοπούς της Εταιρίας και τα αντικείμενα ενδιαφέροντός της, καθώς και δράσεις 

ευαισθητοποίησης του δημοσίου τομέα, επιχειρήσεων, τοπικής αυτοδιοίκησης, κοινωνικών 

εταίρων, φορέων και πολιτών, μέσω εντύπων ή ηλεκτρονικών εκδόσεων και ΜΜΕ (δελτία 
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πληροφόρησης, βιβλία, περιοδικά, εγχειρίδια, πολυμέσα, δικτυακοί τόποι κ.λπ.). 

5.3. Η ανταλλαγή πληροφοριών, εμπειριών και βέλτιστων πρακτικών με άλλους 

περιφερειακούς, εθνικούς, διεθνείς φορείς, οργανώσεις, οργανισμούς και εταιρείες που 

ασχολούνται με ανάλογα θέματα και η συμμετοχή σε σχετικά δίκτυα συνεργασίας, μέσω του 

σχεδιασμού, υλοποίησης και λειτουργίας διαδικτυακού κόμβου σχετικού με τους σκοπούς της 

εταιρίας. 

5.4. Η εκπόνηση μελετών και η διεξαγωγή ερευνών, καθώς και η δημιουργία έντυπου και 

οπτικοακουστικού υλικού σχετικού με θέματα που άπτονται των σκοπών της Εταιρίας.  

5.5. Η διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων, διαλέξεων, συνεδρίων, εκθέσεων, περιηγήσεων, 

ξεναγήσεων και εν γένει πραγματοποίησης όλων των συναφών με τους σκοπούς της εκδηλώσεων. 

5.6. η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών για τον σχεδιασμό, υλοποίηση, διαχείριση έργων 

που αφορούν κάθε τι που άπτεται των σκοπών της εταιρείας. 

5.7. η δικτύωση, σε εθνικό και διεθνές επίπεδο, η σύμπραξη κι ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας 

με κάθε νομικό πρόσωπο εθνικό ή διεθνές για την επίτευξη των σκοπών της εταιρείας, η 

συνεργασία με Ο.Τ.Α. κάθε βαθμού, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου ή Νομικά Πρόσωπα 

Ιδιωτικού Δικαίου, και εν γένει κάθε είδους φορέα του Δημοσίου, άλλους φορείς, μη κυβερνητικές 

οργανώσεις, σχολεία, συλλόγους, μουσεία, ιδρύματα, πολιτιστικούς χώρους, εκπαιδευτικούς 

χώρους, αθλητικούς χώρους, εταιρείες με παρεμφερείς σκοπούς, πανεπιστημιακά δίκτυα, 

συνεταιρισμούς, επιμελητήρια, εθελοντές για την ανταλλαγή τεχνογνωσίας, την υποβολή και 

υλοποίηση κοινών προγραμμάτων και προτάσεων, που έχουν σχέση με τους σκοπούς της 

εταιρείας. 

5.8. η επιμόρφωση, εκπαίδευση και κατάρτιση των μελών της εταιρείας, ή τρίτων (μέσω της 

συμμετοχής και της έμπρακτης ενασχόλησής τους με τις δραστηριότητες της εταιρείας), καθώς και 

η διοργάνωση επιμορφωτικών μαθημάτων, σεμιναρίων και κάθε άλλη επιμορφωτική 

δραστηριότητα σχετική με τους σκοπούς της. 

5.9. η συνεργατική ή αυτόνομη λειτουργία χώρων (βιομηχανικού ή γενικότερα) πολιτισμού, 

κέντρων εκπαίδευσης, ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, μέσω της προώθησης της συνεργασίας 

μεταξύ πανεπιστημίων, σχολών, φορέων: αυτοδιοικητικών, κυβερνητικών, επιστημονικών, 

πολιτικών, πολιτιστικών κ.λπ.. καθώς και άλλων κοινωνικών ομάδων και την ενίσχυση των δεσμών 

τους με τους άλλους σημαντικούς εκφραστές πολιτισμών και κοινωνιών σε ολόκληρο τον κόσμο. 

5.10. η συγκέντρωση, οργάνωση και ψηφιοποίηση αρχείων βιβλίων, εντύπων, εγγράφων, 

φωτογραφιών, κινηματογραφικού υλικού, αντικειμένων και προφορικών μαρτυριών και λοιπών 

τεκμηρίων που σχετίζονται με την ελληνική βιομηχανική κληρονομιά. 
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5.11. η πρόσβαση σε κάθε Εθνικό ή Διεθνές Ταμείο Χρηματοδότησης, Επιχειρηματικότητας ή 

Ανάπτυξης, ή χρηματοδοτικών πρωτοβουλιών από ΟΤΑ, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου ή 

Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου και εν γένει κάθε είδους φορέα για την επίτευξη των σκοπών 

της. 

5.12. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή το εξωτερικό 

με οποιοδήποτε τρόπο (σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, σύμβαση έργου, σύμβαση εθελοντικής 

εργασίας) και μορφή συνεργασίας για την επίτευξη των σκοπών της. 

5.13. Να ασκεί οποιαδήποτε δραστηριότητα για την επίτευξη των σκοπών της, όπως διάθεση 

προϊόντων ή παροχή υπηρεσιών, ακόμη και επ’ αμοιβή, για τη χρηματοδότηση των σκοπών και την 

εν γένει λειτουργία της και να ασκεί κάθε σχετικό με τους σκοπούς της παραγωγικό, καταναλωτικό, 

αναπτυξιακό, κοινωνικό, εκπαιδευτικό ή πολιτιστικό έργο. 

5.14. Να συγκροτεί, συμφώνως με τον κανονισμό λειτουργίας της ή ελλείψει τέτοιου, δυνάμει 

απόφασης της Συνέλευσης των Εταίρων (ΣΕ), ομάδες εργασίας, επιστημονικές ή θεματικές 

επιτροπές, ή κάθε τέτοιου είδους συμβουλευτικά όργανα, στα οποία θα συμμετέχουν τρίτα φυσικά 

ή νομικά πρόσωπα, που θα παρέχουν ειδικές συμβουλευτικές - υποστηρικτικές υπηρεσίες στην 

Εταιρεία και τα μέλη της, σχετικά με τις εργασίες της, τους σκοπούς της, τον δόκιμο τρόπο 

επίτευξής τους και εν γένει κάθε τι απαραίτητο για την επιδίωξη αυτών. 

Για την επίτευξη των στόχων της η Εταιρεία μπορεί να προβαίνει σε κάθε άλλη ενέργεια και 

δράση που να ενισχύει το έργο της και να υποβάλει προτάσεις για συμμετοχή σε σχετικά 

προγράμματα τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό για την εξασφάλιση των απαραίτητων 

πόρων, την αξιοποίηση κοινοτικών ενισχύσεων, διαπεριφερειακών και διαδημοτικών, διεθνών 

προγραμμάτων ή άλλων οικονομικών πόρων- προγραμμάτων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΠΟΡΟΙ 

Άρθρο 6: ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

6.1 Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού οι αρχικοί εταίροι συμφωνούν να εισφέρουν στην 

Εταιρεία το συνολικό ποσό των επτακοσίων πενήντα ευρώ (750 €) το οποίο ποσό αποτελεί και το 

εταιρικό κεφάλαιο της εταιρείας. 

6.2. Το εταιρικό κεφάλαιο αποτελείται από 5 εταιρικά μερίδια, το καθένα από τα οποία ορίζεται 

ισόποσο των εκατόν πενήντα (150) ευρώ, και καταβλήθηκε ισομερώς από τους πέντε αρχικούς 

εταίρους που συνήψαν το  με ημερομηνία 10-1-2021 καταστατικό της εταιρείας, δηλαδή καθένας 

από τους πέντε αρχικούς εταίρους εισέφερε το ποσό των εκατόν πενήντα (150) ευρώ. Το μερίδιο 

του εκλιπόντος αρχικού εταίρου Χρήστου Λαμπρόπουλου περιέρχεται στην εταιρεία σύμφωνα με 
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τα οριζόμενα στο άρθρο 9.4 του καταστατικού. 

6.3. Με απόφαση της Συνέλευσης των Εταίρων (ΣΕ) είναι δυνατή η αύξηση του εταιρικού 

κεφαλαίου είτε ισομερώς από τους αρχικούς εταίρους (με αύξηση της αξίας του εταιρικού 

μεριδίου και σύγχρονη τροποποίηση των παραγράφων 6.1 και 6.2 του παρόντος) είτε με είσοδο 

νέων εταίρων (και σύγχρονη τροποποίηση της παραγράφου 6.1 του παρόντος) είτε με συνδυασμό 

αμφοτέρων των μεθόδων. 

Άρθρο 7: ΠΟΡΟΙ 

7.1. Οι οικονομικοί πόροι της Εταιρείας μπορούν να προέρχονται από: 

α) Δωρεές, εισφορές και χορηγίες των αρχικών εταίρων, 

β) Δωρεές, εισφορές και χορηγίες των μελών της εταιρείας και τρίτων. Δεν επιτρέπεται η 

αποδοχή δωρεών που γίνονται ανώνυμα. 

γ) Ευρωπαϊκές, διεθνείς και εθνικές επιδοτήσεις, επιχορηγήσεις και χρηματοδοτήσεις από 

δημόσιους ή/και ιδιωτικούς φορείς για το σχεδιασμό και την υλοποίηση μελετών και 

προγραμμάτων, καθώς και για τη δημοσιοποίηση ή έκδοση των αποτελεσμάτων αυτών. 

δ) Δωρεές, επιδοτήσεις, επιχορηγήσεις και χρηματοδοτήσεις από δημόσιες υπηρεσίες, τον 

Κρατικό Προϋπολογισμό, το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, ευρωπαϊκά προγράμματα, Εθνικό 

Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς (ΕΣΠΑ), Πρόγραμμα ευρωπαϊκής κοινοτικής πρωτοβουλίας, καθώς 

και δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, 

ε) Έσοδα από νομικά ή φυσικά πρόσωπα που παρέχονται για την υποστήριξη των σκοπών της 

Εταιρείας, 

στ) Έσοδα και αμοιβές για παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών και τις εκάστοτε εκδηλώσεις, 

διαλέξεις, σεμινάρια, περιηγήσεις, ξεναγήσεις κ.λπ., τα οποία θα διοργανώνει η εταιρεία μόνη ή 

σε σύμπραξη και συνεργασία με τρίτα αλλοδαπά ή ημεδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα με ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

ζ) Έσοδα, αμοιβές και επιχορηγήσεις για παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών, υπηρεσιών 

πληροφόρησης και συμβούλου προς φυσικά πρόσωπα, δημόσιους, ιδιωτικούς και διεθνείς φορείς, 

από μελέτες, προετοιμασία, παρακολούθηση και διαχείριση έργων, συμμετοχές σε 

χρηματοδοτούμενα εθνικά και διεθνή προγράμματα, οργάνωση πολιτιστικών και άλλων 

εκδηλώσεων όπως εκθέσεων, συνεδρίων, ημερίδων, περιηγήσεων, ξεναγήσεων κ.λπ. 

η) Κάθε εισόδημα, του οποίου η αποδοχή δεν αντίκειται στους σκοπούς της εταιρείας, το νόμο 

και τα χρηστά ήθη. 

7.2. Η Εταιρεία είναι μη κερδοσκοπικό νομικό πρόσωπο και η λειτουργία της διέπεται από τις 

διατάξεις του Αστικού Κώδικα. Κατά συνέπεια, τα έσοδά της θα διατίθενται για την εξυπηρέτηση 
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των σκοπών της και σε καμία περίπτωση δεν θα διανέμονται κέρδη στους Εταίρους, τόσο κατά τη 

διάρκεια, όσο και κατά την οποτεδήποτε λύση της Εταιρείας. 

7.3. Η μοναδική κατηγορία καταβολών που δύναται να γίνει προς Εταίρους ή άλλα πρόσωπα 

εντεταλμένα σχετικώς από την Εταιρεία, είναι ποσά αποζημίωσης ή αμοιβής για ανάληψη και 

διαχείριση δραστηριοτήτων και προγραμμάτων της εταιρείας, όπως αυτά που αναφέρονται στο 

οικείο άρθρο περί των σκοπών της Εταιρείας. 

7.4. Η εφάπαξ εγγραφή και η ετήσια εισφορά προς την εταιρεία ορίζεται κάθε φορά από τη 

Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) και δεν μπορεί να υπερβεί το 50% της αξίας κάθε εταιρικού μεριδίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΕΤΑΙΡΟΙ-ΜΕΛΗ-ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ 

Άρθρο 8: ΑΡΧΙΚΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ 

Οι αναφερόμενοι στην 1η σελίδα της παρούσας τροποποίησης του αρχικού καταστατικού, στο 

εξής και για όλη τη διάρκεια της Εταιρείας, θα αναφέρονται ως «Αρχικοί Εταίροι» ή «Εταίροι». 

Άρθρο 9: ΕΙΣΟΔΟΣ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΕΤΑΙΡΩΝ 

9.1. Επιτρέπεται η είσοδος νέων Εταίρων στην Εταιρεία. Προϋπόθεση για την είσοδο νέων 

εταίρων είναι η προηγούμενη πρόταση δύο εν ενεργεία Εταίρων, εκ των οποίων ο ένας θα ανήκει 

στους Ιδρυτές, και σε περίπτωση ελλείψεως Ιδρυτών θα είναι ο κατά σειρά αρχαιότερος Εταίρος, 

καθώς και αίτηση του ενδιαφερομένου/νης προς τη Συνέλευση των Εταίρων. Η Συνέλευση μπορεί 

να συγκληθεί και εκτάκτως προς το σκοπό αυτό, μετά από κλήση και εισήγηση του Προέδρου, και 

πρέπει να αποφασίσει ομόφωνα για την έγκριση της σχετικής αίτησης εισόδου του νέου Εταίρου 

στην Εταιρεία. 

9.2. Σε κάθε περίπτωση εισόδου νέου Εταίρου, το ποσοστό της εταιρικής συμμετοχής του θα 

είναι ένα Εταιρικό Μερίδιο (ισόποσο προς την αξία που αναφέρεται στην παράγραφο 6.2 του 

παρόντος). Δεν επιτρέπεται η συμμετοχή οποιουδήποτε Εταίρου με κλάσμα Μεριδίου. 

9.3. Η εγγραφή νέου Εταίρου γνωστοποιείται στις αρμόδιες Αρχές σύμφωνα με το Νόμο. 

9.4. Κάθε Εταίρος δύναται ανά πάσα στιγμή να αποχωρήσει από την Εταιρεία γνωστοποιώντας 

την απόφασή του με έγγραφη δήλωση προς τον Πρόεδρο, η οποία γνωστοποιείται υποχρεωτικώς 

προς όλους τους υπόλοιπους εταίρους της Εταιρείας. Ο/η αποχωρών/ούσα Εταίρος παραιτείται 

της αξίωσης επιστροφής, εκχώρησης ή συμψηφισμού της κεφαλαιακής του συνεισφοράς, καθώς 

και της εγέρσεως άλλης οικονομικής ή μη αξίωσης κατά της Εταιρείας. Στην περίπτωση αυτή, όπως 

επίσης και όταν Εταίρος κηρυχθεί σε δικαστική συμπαράσταση ή αποβιώσει ή κηρυχθεί σε 

αφάνεια καθώς και σε λοιπές ανάλογες περιπτώσεις, το εταιρικό του μερίδιο περιέρχεται στην 
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Εταιρεία, η δε ψήφος του χάνεται και αφαιρείται από το συνολικό αριθμό ψήφων. 

9.5. Σε κάθε περίπτωση αποχώρησης, θανάτου, αφάνειας, κήρυξης σε δικαστική συμπαράσταση 

κάποιου Εταίρου και εφόσον οι εναπομείναντες Εταίροι είναι τουλάχιστον δύο (2), η Εταιρεία δεν 

λύεται, αλλά συνεχίζει το έργο της. 

9.6. Στην περίπτωση που κάποιος Εταίρος αποβιώσει ή κηρυχθεί σε αφάνεια, οι διάδοχοί του 

δεν κληρονομούν την εταιρική του μερίδα, ούτε και αποκτούν οποιοδήποτε δικαίωμα στην 

περιουσία της Εταιρείας. Και στην περίπτωση αυτή, η ψήφος του Εταίρου χάνεται και αφαιρείται 

από το συνολικό αριθμό ψήφων. 

9.7. Η εταιρική μερίδα είναι αμεταβίβαστη. 

9.8 Κάθε Εταίρος παραιτείται του δικαιώματός του να καταγγείλει την εταιρεία. Αν παρά ταύτα 

ένας Εταίρος προβεί σε καταγγελία, αυτή συμφωνείται ότι θα αφορά αποκλειστικά και μόνο τη 

δική του συμμετοχή στην Εταιρεία και θα συνεπάγεται τη μονομερή αποχώρησή του από την 

Εταιρεία, η οποία σε κάθε περίπτωση δεν θα λύεται αλλά θα συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών 

Εταίρων. 

Άρθρο 10: ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Η Εταιρεία είναι μη κερδοσκοπικό νομικό πρόσωπο, κατά την έννοια του Άρθρου 784 του 

Αστικού Κώδικα και η ευθύνη των Εταίρων για τυχόν χρέη και υποχρεώσεις της περιορίζεται 

αποκλειστικά και εξαντλείται στο ποσό της κεφαλαιακής τους συνεισφοράς. 

Άρθρο 11: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

11.1. Όλοι οι Εταίροι έχουν δικαίωμα ψήφου. Το δικαίωμα αυτό ασκείται κατ’ αναλογία προς 

τα Εταιρικά Μερίδια, με την έννοια ότι κάθε Εταιρικό Μερίδιο παρέχει στον Εταίρο το δικαίωμα 

μιας (1) ψήφου. 

11.2. Όλοι οι Εταίροι μετέχουν στη Συνέλευση των Εταίρων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

οικείο άρθρο κατωτέρω. 

11.3. Οι Εταίροι έχουν δικαίωμα να πληροφορούνται προσωπικά, με κάθε πρόσφορο τρόπο, για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και να λαμβάνουν γνώση των βιβλίων της εταιρείας. 

Άρθρο 12: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

12.1. Οι οικονομικές υποχρεώσεις κάθε Εταίρου είναι οι εξής: 

(α) Αρχική εφάπαξ εισφορά με την οποία συμμετέχει στο εταιρικό κεφάλαιο. 

(β) Οι ετήσιες εισφορές, όπως αυτές ορίζονται κάθε φορά από τη συνέλευση των Εταίρων και 

υπό τον περιορισμό της παραγράφου 7.4 του παρόντος. 

Μη καταβολή της ετήσιας εισφοράς συνεπάγεται διαγραφή του Εταίρου με απόφαση της 

Συνέλευσης των Εταίρων (ΣΕ), οπότε εφαρμόζονται κατά τα λοιπά, όσα ορίζονται στο άρθρο 9 του 
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παρόντος σε σχέση με την αποχώρηση Εταίρου. 

12.2. Κάθε Εταίρος υποχρεούται να συμβάλλει στο μέτρο των προσωπικών, επιστημονικών και 

επαγγελματικών δυνατοτήτων του στην εξυπηρέτηση των σκοπών και την υλοποίηση των στόχων 

της Εταιρείας. Κανένας Εταίρος δεν δικαιούται να ενεργεί για δικό του η ξένο λογαριασμό πράξεις 

αντίθετες με τα συμφέροντα της Εταιρείας. 

12.3. (α) Μη τήρηση των ως άνω υποχρεώσεων, καθώς και (β) συστηματική παραβίαση του 

Καταστατικού της Εταιρείας ή (γ) συστηματική αδικαιολόγητη απουσία από τις τακτικές και 

έκτακτες Συνελεύσεις και τις λοιπές δραστηριότητες της Εταιρείας, δημιουργούν λόγο αποπομπής 

Εταίρου, μετά από προηγούμενη έγγραφη ειδοποίησή του, για να εκφέρει τις απόψεις του. Η 

αποπομπή πρέπει να αποφασιστεί από τη Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) με αυξημένη πλειοψηφία 

των 3/4 των εταιρικών μεριδίων. 

Άρθρο 13: ΜΕΛΗ. 

13.1. Η Εταιρεία για την επίτευξη, προώθηση και υποστήριξη των σκοπών της μπορεί να έχει 

Μέλη και να διατηρεί μητρώο Μελών, τηρώντας τις κείμενες διατάξεις περί διαχείρισης και 

προστασίας των προσωπικών δεδομένων. 

Την ιδιότητα του Μέλους αποκτούν χορηγοί, φίλοι, υποστηρικτές, φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

που μπορούν να συμβάλλουν στην επιδίωξη των σκοπών της. Για την είσοδο νέου μέλους 

απαιτείται η υποβολή αίτησης του εκάστοτε ενδιαφερομένου στη Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) και 

η αποδοχή της αίτησης από τη ΣΕ. 

Κάθε μέλος μπορεί, ανά πάσα στιγμή, να αποχωρήσει από την Εταιρεία γνωστοποιώντας την 

απόφασή του με έγγραφη (έντυπη ή ηλεκτρονική) δήλωση προς Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ). Στα 

αποχωρούντα από την Εταιρεία μέλη δεν επιστρέφονται τα ποσά που περιγράφονται στο άρθρο 

13.2 του παρόντος. 

13.2 Οι οικονομικές υποχρεώσεις κάθε Μέλους είναι: (α) μια αρχική εφάπαξ εισφορά (εγγραφή) 

και (β) η ετήσια συνδρομή, όπως αυτές ορίζονται κάθε φορά από τη Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) 

και υπό τον περιορισμό της παραγράφου 7.4 του παρόντος. 

Μη καταβολή της ετήσιας εισφοράς άνω της διετίας συνεπάγεται διαγραφή του μέλους με 

απόφαση της Συνέλευσης των Εταίρων (ΣΕ). Με την εξόφληση των καθυστερούμενων ετήσιων 

εισφορών κάθε διαγραφέν Μέλος μπορεί να επιστρέψει στην Εταιρεία. 

13.3. Κάθε Μέλος υποχρεούται να συμβάλλει στο μέτρο των προσωπικών, επιστημονικών και 

επαγγελματικών δυνατοτήτων του στην εξυπηρέτηση των σκοπών και την υλοποίηση των στόχων 

της Εταιρείας. Κανένα Μέλος δεν δικαιούται να ενεργεί για δικό του η ξένο λογαριασμό πράξεις 

αντίθετες με τα συμφέροντα της Εταιρείας. 
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13.4. (α) Μη τήρηση των ως άνω υποχρεώσεων ή (β) συστηματική παραβίαση του Καταστατικού 

της Εταιρείας, δημιουργούν λόγο αποπομπής Μέλους, μετά από προηγούμενη έγγραφη 

ειδοποίησή του, για να εκφέρει τις απόψεις του. Η αποπομπή πρέπει να αποφασιστεί από τη 

Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) με αυξημένη πλειοψηφία των 3/4 των εταιρικών μεριδίων. 

13.5. Τα μέλη μπορούν να μετέχουν σε ημερίδες, σεμινάρια, διαλέξεις, συναντήσεις, συνέδρια, 

εκδρομές, επισκέψεις και κάθε είδους εκδηλώσεις που διοργανώνει η Εταιρεία ή στις οποίες αυτή 

συμμετέχει. Επίσης δύνανται να λαμβάνουν μέρος στα Προγράμματα που αναλαμβάνει η Εταιρεία, 

με τον τρόπο και υπό τις προϋποθέσεις που θα θέτει κάθε φορά η Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ).  

13.6 Τα μέλη: 

- συμμετέχουν σε δράσεις που αναλαμβάνει η εταιρεία. 

- δικαιούνται να υποβάλουν στην εταιρεία προτάσεις θεματολογίας και δράσεων. 

- είναι αποδέκτες των ενημερώσεων που αφορούν στην εταιρεία και τη δράση της (έντυπων και 

ηλεκτρονικών) 

- μπορεί να είναι προτεινόμενοι εταίροι σε τυχόν αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

- δικαιούνται εκπτώσεων στις επί πληρωμή ή εισιτηρίου δράσεις της Εταιρείας. 

-μπορούν να αναλάβουν συγκεκριμένα καθήκοντα στο πλαίσιο των σκοπών της εταιρείας ή την 

εκπροσώπηση της εταιρείας μετά από συγκεκριμένη ανάθεση από τη Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ). 

Άρθρο 14: ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ. 

14.1. Η Εταιρεία για να τιμήσει τη γενική συμβολή προσώπων σε θέματα ελληνικής 

βιομηχανικής κληρονομιάς και ελληνικού βιομηχανικού πολιτισμού ή για να δείξει έμπρακτα την 

ευγνωμοσύνη της για την επίτευξη, προώθηση και υποστήριξη των σκοπών της μπορεί να αποδίδει 

τιμητικά τον τίτλο του Επίτιμου Μέλους και να διατηρεί μητρώο Επίτιμων Μελών, τηρώντας τις 

κείμενες διατάξεις περί διαχείρισης και προστασίας των προσωπικών δεδομένων. 

14.2 Η επιλογή των Επίτιμων Μελών γίνεται από τη Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) μετά από 

πρόταση Εταίρου ή Μέλους της Εταιρείας και επικυρώνεται από τη Γενική Συνέλευση (ΓΣ) της 

Εταιρείας στην ετήσια συνεδρίασή της. 

14.3 Τα Επίτιμα Μέλη έχουν όλα τα δικαιώματα της Μελών, όπως περιγράφονται στο άρθρο 

13.4, αλλά εξαιρούνται από την καταβολή εγγραφής και ετήσιας συνδρομής, που αναφέρεται στο 

άρθρο 13.2. 

Άρθρο 15: ΣΧΕΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ ΚΑΙ ΜΕΛΩΝ ΜΕ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

15.1 Η παροχή υπηρεσιών προς εξυπηρέτηση των σκοπών της Εταιρείας από τους 

Εταίρους/Μέλη/Επίτιμα Μέλη της, που δεν βρίσκονται σε εργασιακή σχέση με αυτήν, γίνεται κατ’ 

εφαρμογή των άρθρων 713 επ. Α.Κ., όπως εφαρμόζονται για την άμισθη εντολή με την επιφύλαξη 
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του παρόντος και υπό την προϋπόθεση ότι δεν παραβιάζεται άλλη διάταξη νόμου. 

15.2. Οι Εταίροι, τα Μέλη και τα Επίτιμα Μέλη της Εταιρείας μπορούν, σε εξαιρετικές 

περιπτώσεις και κατόπιν αδείας της Συνέλευσης των Εταίρων (ΣΕ) που θα παρέχεται από τα ¾ του 

συνολικού αριθμού των Εταίρων, να συνάπτουν με την Εταιρεία υπό τους όρους του νόμου 

συμβάσεις παροχής εξηρτημένης εργασίας κατά την ισχύουσα εργατική νομοθεσία, ή παροχής 

ανεξαρτήτων υπηρεσιών, ή ορισμένου έργου.  

15.3. Δάνεια της Εταιρείας είτε προς τους Εταίρους, τα Μέλη και τα Επίτιμα Μέλη της, είτε προς 

συγγενείς τους μέχρι και του τρίτου βαθμού (εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου) είτε 

προς συζύγους των ανωτέρω, η παροχή πιστώσεων με οποιονδήποτε τρόπο στους παραπάνω, 

καθώς και η παροχή εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ αυτών από την Εταιρεία απαγορεύονται και 

είναι άκυρα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄  

ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ – ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ & ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ  

Άρθρο 16: ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

Τα όργανα της εταιρείας είναι:  

α) Η Συνέλευση των Εταίρων  

β) Ο/Η Πρόεδρος 

γ) Ο/Η Αντιπρόεδρος 

δ) Ο/Η Γραμματέας  

ε) Ο/Η Ταμίας 

Τα μονοπρόσωπα όργανα της εταιρείας, εκλέγονται από τη Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ), 

υποχρεωτικά εκ των Εταίρων, με διετή θητεία.  

 

Άρθρο 17: Η ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ  

17.1. Γενικά – Συνεδριάσεις  

17.1.1. Η Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και έχει 

αποφασιστική αρμοδιότητα για κάθε υπόθεση που την αφορά. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες εταίρους. Κάθε Εταίρος της Εταιρείας ανεξαρτήτως 

αριθμού εταιρικών μεριδίων έχει μια εταιρική μερίδα και μια ψήφο.  

Η Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) συγκαλείται: α) τακτικά από τον Πρόεδρο της Εταιρείας ανά 

τρίμηνο και β) εκτάκτως, με απόφαση του Προέδρου ή αν το ζητήσει το ήμισυ τουλάχιστον των 

Εταίρων με έγγραφη και αιτιολογημένη αίτησή τους προς τον Πρόεδρο. 

17.1.2. Στη Συνέλευση των Εταίρων μετέχουν οι εταίροι αυτοπροσώπως. Επιτρέπεται σε Εταίρο 
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να εξουσιοδοτήσει άλλον Εταίρο για να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση, υπό την προϋπόθεση ότι 

η εξουσιοδότηση θα έχει θεωρηθεί ως προς την υπογραφή του εξουσιοδοτούντος από ΚΕΠ ή 

αρμόδια αρχή.  

17.1.3. Οι αποφάσεις της Συνέλευσης των Εταίρων λαμβάνονται κατά πλειοψηφία, εκτός αν 

ορίζεται αλλιώς ειδικότερα. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου της 

εταιρείας.  

17.1.4. Για τις συνεδριάσεις της Συνέλευσης των Εταίρων (ΣΕ) και τις σχετικές αποφάσεις που 

λαμβάνονται τηρούνται μηχανογραφημένα πρακτικά, τα οποία, αφού καταχωρηθούν στο 

μηχανογραφημένο βιβλίο πρακτικών, διανέμονται σε αντίγραφα σε κάθε Εταίρο, εφόσον 

ζητηθούν. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της ΣΕ καταχωρούνται περιληπτικά στο ειδικό βιβλίο, 

που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους της ΣΕ, ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων και των τυχόν αντιπροσωπευθέντων κατά 

τη Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ). Αντίγραφα των πρακτικών των συνεδριάσεων της ΣΕ 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρό του ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 

17.1.5. Η Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) συζητεί και αποφασίζει για τα θέματα που 

περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. Αν παρίσταται το σύνολο των Εταίρων, η ΣΕ μπορεί να 

αποφασίζει και για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. 

17.2. Αρμοδιότητες  

Η Συνέλευση των Εταίρων:  

(α) κατευθύνει τον προγραμματισμό, την οργάνωση και την οικονομική πορεία της Εταιρείας,  

(β) εγκρίνει την κατάρτιση του πίνακα αποτελεσμάτων χρήσης και της ετήσιας έκθεσης 

πεπραγμένων.  

(γ) Αποφασίζει:  

i. για τη λύση ή τη συνέχιση της Εταιρείας,  

ii. για την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου,  

iii. για το ύψος των εισφορών, υπό τον περιορισμό της παραγράφου 7.4 του παρόντος.  

iv. για την είσοδο νέων Εταίρων,  

v. για την τροποποίηση του παρόντος καταστατικού,  

vi. για την ενδεχόμενη θέσπιση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας,  

vii. για την αλλαγή της έδρας της Εταιρείας,  

viii. για την επίλυση διαφωνιών των Εταίρων σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 

τους,  
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ix. για την ερμηνεία των όρων του καταστατικού,  

x. για τα δικαιώματα των Εταίρων,  

xi για τον προγραμματισμό των δραστηριοτήτων του επόμενου έτους,  

xii. για τον οικονομικό απολογισμό του προηγούμενου έτους και τον προγραμματισμό του 

επόμενου έτους, 

xiii. για την εκλογή Προέδρου και Αντιπροέδρου της Εταιρείας. Μπορεί να ανακαλεί 

αιτιολογημένα την εκλογή οποιουδήποτε οργάνου, εκλέγοντας συγχρόνως νέο.  

ix. για την εκλογή, μετά από πρόταση Εταίρων ή Μελών ή Επίτιμων Μελών, ως επίτιμων μελών 

της εταιρείας, ατόμων που με οποιοδήποτε τρόπο συμβάλλουν ή συμμετέχουν ενεργά σε δράσεις 

ή προβάλλουν δημοσίως με τις απόψεις τους θέματα που άπτονται των σκοπών της εταιρείας. 

xi. για κάθε άλλο σημαντικό θέμα, που υπάρχει διαφωνία και αφορά στη λειτουργία και στους 

σκοπούς της εταιρείας.  

 

Άρθρο 18: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 

18.1. Η εταιρεία διοικείται από τη Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ).  

18.2. Η Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) αποφασίζει για όλα γενικά τα θέματα που αφορούν στην 

εταιρεία, μέσα στα πλαίσια πάντοτε του εταιρικού σκοπού. Οι αποφάσεις της Συνέλευσης των 

Εταίρων (ΣΕ) είναι υποχρεωτικές για τον/την Πρόεδρο της Εταιρείας. 

18.3. Η Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) μπορεί, με απόφασή της, παρόντος του Προέδρου της 

Εταιρείας, να αναθέτει σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα (Εταίρους ή Μέλη της εταιρείας ή όχι), την 

άσκηση συγκεκριμένης εξουσίας ή αρμοδιότητας καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε 

απόλυτα συγκεκριμένο θέμα, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

18.4. Ο/Η Πρόεδρος της Εταιρείας διευθύνει τις συνεδριάσεις της Συνέλευσης των Εταίρων (ΣΕ).  

18.5. Η Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) συνεδριάζει είτε στην έδρα της εταιρείας είτε αλλού ή με 

κάθε πρόσφορο μέσο, όπως ενδεικτικά με τηλεδιάσκεψη. Η ΣΕ εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της 

έδρας της σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

Η Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) συγκαλείται από τον/την Πρόεδρό της, με πρόσκλησή του, που 

γνωστοποιείται στα μέλη της εφτά (7) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Η 

πρόσκληση γίνεται με αποστολή e-mail στην ηλεκτρονική διεύθυνση κάθε εταίρου. Στην 

πρόσκληση αναφέρεται η ημερομηνία, η ώρα, ο φυσικός ή ψηφιακός χώρος πραγματοποίησης της 

συνέλευσης. Στην πρόσκληση αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 
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διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη της ΣΕ και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεως. Εάν δεν υπάρξει απαρτία, τότε η 

συνέλευση επαναλαμβάνεται, χωρίς άλλη πρόσκληση, μετά από μια εβδομάδα στον ίδιο φυσικό ή 

ψηφιακό χώρο και την ίδια ώρα. Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, όσοι 

εταίροι και αν παρίστανται. 

18.6. Τη σύγκληση της ΣΕ μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών της, με αίτησή τους προς 

τον Πρόεδρό της, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει τη ΣΕ μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει τη ΣΕ, μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής της, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά τη ΣΕ μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη της ΣΕ. Στην κατά τα ανωτέρω 

αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί η ΣΕ.  

18.7. Η ΣΕ βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν το 50%+1 των Εταίρων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

Εταίρων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με την απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων, εκτός εάν ο νόμος ή το καταστατικό ορίζουν διαφορετικά. 

18.8 Τα μονοπρόσωπα όργανα της εταιρείας, όπως προβλέπονται στο Άρθρο 16, εκλέγονται από 

τη Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ), υποχρεωτικά εκ των Εταίρων, με διετή θητεία. Σε περίπτωση 

άρνησης ή μόνιμης αδυναμίας αυτών να εκτελέσουν τα καθήκοντά τους, η Συνέλευση των Εταίρων 

δύναται με απόφασή της να επιλέξει άλλους Εταίρους, είτε για περιορισμένο χρονικό διάστημα 

είτε για μια νέα διετία. 

Άρθρο 19: ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

19.1. Γενικά  

Η απόφαση για την εκλογή Προέδρου λαμβάνεται με πλειοψηφία 3/4 των παρισταμένων στη 

ΣΕ εταιρικών μεριδίων και αν δεν επιτευχθεί πλειοψηφία, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται χωρίς 

νέα πρόσκληση εντός 7 ημερών, οπότε εκλέγεται αυτός που πλειοψηφεί σχετικά μεταξύ των 

υποψηφίων. Αν και πάλι για οποιοδήποτε λόγο δεν εκλεγεί Πρόεδρος, ο παλαιός Πρόεδρος 

συνεχίζει προσωρινά τα καθήκοντά του μέχρι την εκλογή νέου Προέδρου από τη Συνέλευση των 

Εταίρων (ΣΕ), που συγκαλεί εντός 5 εβδομάδων κ.ο.κ. Αν ο Πρόεδρος αδυνατεί οριστικά να 

εκτελέσει τα καθήκοντά του, τα καθήκοντα του Προέδρου περιέρχονται στον Αντιπρόεδρο, που 

συγκαλεί Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) εντός μηνός με θέμα την εκλογή νέου Προέδρου.  

19.2. Καθήκοντα Προέδρου 
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19.2.1. Ως πρόεδρος, συγκαλεί τη Συνέλευση των Εταίρων, διευθύνει τις συνεδριάσεις της, 

ενημερώνει τους Εταίρους και τα Μέλη για την πορεία των υποθέσεων της Εταιρείας γραπτά ή 

προφορικά και είναι υπεύθυνος για τη σύνταξη της Ετήσιας Έκθεσης Πεπραγμένων. Ο Πρόεδρος 

λογοδοτεί στη Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) για τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και 

αναλαμβάνει την εκτέλεση των αποφάσεων αυτής.  

19.2.2. Ως εκπρόσωπος: εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. Συμβάλλεται με 

συνεργάτες ή προμηθευτές στο όνομα και για λογαριασμό της Εταιρείας. Εκπροσωπεί την Εταιρεία 

σε όλες τις εκδηλώσεις, συναλλαγές και δραστηριότητές της απέναντι σε κάθε αρχή, φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, και γενικά οποιονδήποτε τρίτο στην Ελλάδα και 

το εξωτερικό, συμμετέχει για λογαριασμό της Εταιρείας σε γενικές συνελεύσεις εταιρειών στις 

οποίες συμμετέχει η Εταιρεία, επενδύει την περιουσία της.  

19.2.3 Ως διαχειριστής, ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης που ανάγεται στους σκοπούς και στο 

αντικείμενο της Εταιρείας. Ενδεικτικά, υπογράφει υπό την εταιρική επωνυμία και δεσμεύει την 

Εταιρεία έναντι τρίτων, ανοίγει και κινεί τραπεζικούς ή άλλους λογαριασμούς στο όνομα της 

εταιρείας, καταβάλλει και εισπράττει χρήματα από οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο, Δημόσιο Ταμείο, οργανισμό κλπ., παραδίδει και παραλαμβάνει κινητά, χορηγεί 

αποδείξεις και εκδίδει και παραλαμβάνει επιταγές, συναλλαγματικές ή γραμμάτια, αποκτά και 

διαχειρίζεται ακίνητη περιουσία στο όνομα και για λογαριασμό της Εταιρείας, στο πλαίσιο πάντοτε 

της διαχείρισης των εταιρικών υποθέσεων.  

Ο Πρόεδρος μπορεί να εξουσιοδοτεί εγγράφως ένα άλλο εταίρο της εταιρείας, να ενεργήσει εφ’ 

άπαξ μία συγκεκριμένη πράξη διαχείρισης της εταιρείας. Μπορεί επίσης να εξουσιοδοτήσει τον 

ταμία της εταιρείας να ενεργεί εφ’ άπαξ ή τακτικά οποιαδήποτε πράξη ταμειακής διαχείρισης της 

εταιρείας. Μπορεί ακόμα να μεταβιβάζει αρμοδιότητες του και σε υπαλλήλους της Εταιρείας. 

19.3. Καθήκοντα Αντιπροέδρου 

Ο Αντιπρόεδρος έχει όλα τα καθήκοντα του Προέδρου όταν ο τελευταίος κωλύεται για 

οποιοδήποτε λόγο να τα ασκήσει.  

Άρθρο 20: ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  

20.1. Γενικά 

Ο/Η Γραμματέας της Εταιρείας είναι υποχρεωτικά Εταίρος της και εκλέγεται από τη γενική 

συνέλευση με διετή θητεία. Σε περίπτωση άρνησης ή μόνιμης αδυναμίας του Γραμματέα να 

εκτελέσει τα καθήκοντά του, η Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) δύναται με απόφασή της να εκλέξει 

άλλον Εταίρο, είτε για περιορισμένο χρονικό διάστημα είτε για μια νέα διετία. Η απόφαση αυτή 

πρέπει να ληφθεί με την αυξημένη πλειοψηφία των 2/3 των εταιρικών μεριδίων.  
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Μετά τον θάνατο του πρώτου γραμματέως Χρήστου Λαμπρόπουλου την 24η Ιουνίου 2022, η 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ των ΕΤΑΙΡΩΝ πήρε την απόφαση να εκλέξει ως γραμματέα την κα Μαρία Δανιήλ βάση 

των πρακτικών 9, (09-Ιουλ-2022) και 10, (19-Σεπ-2022) της οποίας η θητεία λήγει την 10η 

Ιανουαρίου του 2023 την ημερομηνία δηλαδή που έληγε η θητεία του εκλιπόντος Χρήστου 

Λαμπρόπουλου ως γραμματέα. 

Το Συμβούλιο των Εταίρων, πήρε την απόφαση να γίνει δεκτή ως νέος Εταίρος η κ. Κατζιλιέρη 

Σταυρούλα κατόπιν της αίτησής της 30ης Αυγούστου 2023 και σύνταξης Πρακτικού Έκτακτης 

Συνεδρίασης της 1ης Σεπτεμβρίου 2023, να αντικαταστήσει την κ. Δανιήλ Μαρία στη θέση της 

Γραμματέως της Συνέλευσης των Εταίρων (ΣΕ). Βάση του Έκτακτου πρακτικού της 8ης Ιανουαρίου 

του 2023 και του Γενικού Πιστοποιητικού από το Γ.Ε.Μ.Η. με αριθμό πρωτοκόλλου 

2164232.3219111/28-03-23 η θητεία της νέας Γραμματέας Κας Σταυρούλας Κατζιλιέρη 

παραμένει μέχρι την 9η Ιανουαρίου 2025 και η μέχρι τώρα γραμματέας Κα Μαρία Δανιήλ 

μετονομάζεται απλό μέλος της Συνέλευσης των Εταίρων (ΣΕ). 

 

20.2. Καθήκοντα  

Ο/Η Γραμματέας τηρεί τη σφραγίδα της Εταιρείας, είναι υπεύθυνος για την τήρηση των 

πρακτικών της Συνέλευσης, των βιβλίων της εταιρείας, υπό τις οδηγίες του Προέδρου, διατηρεί το 

αρχείο και διεξάγει την αλληλογραφία της Εταιρείας. 

Ο/Η Γραμματέας τηρεί και ενημερώνει τα ακόλουθα μηχανογραφημένα βιβλία της Εταιρείας: 

α) Βιβλίο Μητρώου Μελών στο οποίο καταχωρούνται με χρονολογική σειρά η ημερομηνία 

εγγραφής, το ονοματεπώνυμο, το πατρώνυμο, η διεύθυνση κατοικίας, η ηλεκτρονική διεύθυνση 

και η χρονολογία τυχόν διαγραφής των Μελών. 

β) Βιβλίο Μητρώου Επίτιμων Μελών στο οποίο καταχωρούνται με χρονολογική σειρά η 

ημερομηνία εγγραφής, το ονοματεπώνυμο, το πατρώνυμο, η διεύθυνση κατοικίας, η ηλεκτρονική 

διεύθυνση και η χρονολογία τυχόν διαγραφής των Επίτιμων μελών. 

γ) Βιβλίο πρακτικών της Συνέλευσης των Εταίρων. 

δ) Βιβλίο διαχείρισης 

ε) Βιβλίο Μητρώου Εθελοντών. 

Άρθρο 21: ΤΑΜΙΑΣ 

21.1. Γενικά 

Ο/Η Ταμίας της Εταιρείας μπορεί εκλέγεται από τη γενική συνέλευση με διετή θητεία. Σε 

περίπτωση άρνησης ή μόνιμης αδυναμίας του Γραμματέα να εκτελέσει τα καθήκοντά του, η 

Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) δύναται με απόφασή της να εκλέξει άλλον Εταίρο, είτε για 
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περιορισμένο χρονικό διάστημα είτε για μια νέα διετία. Η απόφαση αυτή πρέπει να ληφθεί με την 

αυξημένη πλειοψηφία των 2/3 των εταιρικών μεριδίων. Ο/η Ταμίας της Εταιρείας δεν είναι 

υποχρεωτικά Εταίρος της και ως ταμίας μπορεί να οριστεί εγγράφως με απόφαση της ΣΕ ο λογιστής 

της εταιρείας. 

21.2. Καθήκοντα  

Ο/Η ταμίας ενεργεί την οικονομική διαχείριση της Εταιρείας. Εισηγείται τον προϋπολογισμό και 

απολογισμό κάθε χρήσεως. Έχει την ταμειακή διαχείριση της Εταιρείας και διενεργεί αναλήψεις 

και καταθέσεις χρημάτων ή αξιών σε τραπεζικούς λογαριασμούς της εταιρείας με την έγκριση του 

Προέδρου. Φροντίζει για τη σωστή και νόμιμη τήρηση των φορολογικών βιβλίων της Εταιρείας και 

γενικά διεκπεραιώνει κάθε πρόβλημα οικονομικής φύσης, σε συνεργασία με το λογιστή της 

εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄  

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

Άρθρο 22: ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Στο τέλος 

της εταιρικής χρήσης ο Ταμίας συντάσσει τον Ισολογισμό, τον Λογαριασμό Αποτελεσμάτων Χρήσης 

και την Έκθεση Διαχείρισης, τα οποία υποβάλλει στη Συνέλευση των Εταίρων (ΣΕ) για έγκριση. 

Άρθρο 23: ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

23.1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) με απόφαση της Συνέλευσης των Εταίρων (ΣΕ), που λαμβάνεται με αυξημένη πλειοψηφία 

των 4/5 των εκπροσωπούμενων εταιρικών μεριδίων. 

β) με την παρέλευση του χρόνου της διάρκειάς της, εφόσον τούτη τροποποιηθεί. 

γ) λόγω τελεσίδικης απόφασης του κατά τόπον αρμοδίου Μονομελούς Πρωτοδικείου, η οποία 

εκδίδεται ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον, αν διαπιστωθεί η παράβαση 

διατάξεων του νόμου, οι οποίες αφορούν στη σύσταση και λειτουργία της Εταιρείας. 

δ) αυτοδίκαια αν οι Εταίροι της μειωθούν σε λιγότερους από δύο (2) και ο αποχωρήσας εταίρος 

δεν αντικατασταθεί εντός ενός έτους από την τυχόν αποχώρηση του τελευταίου μέλους. 

23.2 Η Εταιρεία, όταν με οποιοδήποτε τρόπο λυθεί, θα εκκαθαρισθεί σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 777 έως 783 του Αστικού Κώδικα. Εκκαθαριστής ορίζεται ο Πρόεδρος, εκτός αν οι 

Εταίροι αποφασίσουν διαφορετικά. Τυχόν κινητή ή ακίνητη περιουσία, και οπωσδήποτε το 

ψηφιακό αποθετήριο της Βι.Δ.Α, κατά τη διάλυση του νομικού προσώπου περιέρχονται, 

αφαιρουμένων των αρχικών εισφορών των Εταίρων, σύμφωνα με απόφαση της ΣΕ σε άλλο νομικό 

πρόσωπο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. Σε περίπτωση που δεν 
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υφίσταται ΣΕ η περιουσία της Εταιρείας περιέρχεται αυτοδίκαια κατά σειρά προτεραιότητας α) στο 

Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης (ΕΚΤ) και β) στα Γενικά Αρχεία του Κράτους (ΓΑΚ). 

Άρθρο 24: ΝΟΜΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ / ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  

Για κάθε θέμα που δεν προβλέπεται από το καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Αστικού 

Κώδικα (άρθρα 741 έως 784). Τροποποίηση του παρόντος θα γίνεται μόνο εγγράφως κατά τα 

προβλεπόμενα από το Νόμο.  

Άρθρο 25: ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ  

Αρμόδια για την επίλυση τυχόν διαφορών από την εταιρική σχέση είναι, σύμφωνα και με το 

άρθρο 27 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, τα δικαστήρια των Αθηνών.  

Άρθρο 26: ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ  

26.1. Το παρόν συνιστά το Καταστατικό της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας (ΑΜΚΕ) με την 

εταιρική επωνυμία Βιομηχανικά Δελτία Απογραφής και διακριτικό τίτλο το αρκτικόλεξο «ΒΙ.Δ.Α.» 

ή «ΒΙΔΑ». 

26.2. Το Καταστατικό αποτελείται από είκοσι έξι (26) άρθρα, έχει έκταση δεκαοκτώ (18) σελίδων 

και συντάχθηκε σε οκτώ (8) όμοια αντίτυπα, που υπογράφηκαν από τους συμβαλλόμενους. Ο 

καθένας εξ αυτών έλαβε από ένα, ενώ ένα θα τηρείται στο αρχείο της Εταιρείας, ένα θα κατατεθεί 

στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. και ένα θα κατατεθεί στο βιβλίο εταιρειών Γ.Ε.ΜΗ. για την κατά νόμο 

δημοσίευση. 

Το παρόν υπογράφηκε από τους Αρχικούς Εταίρους και τον Νέο Εταίρο στην Αθήνα την             

5η Σεπτεμβρίου 2023 και θα τεθεί σε ισχύ με τη δημοσίευσή του. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Ο Πρόεδρος          Η Αντιπρόεδρος          Η Γραμματέας        Η Ταμίας              Το Μέλος 
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